
Für das Ausbildungsjahr 2025/2026 suchen wir Dich als: 

Das erwartet Dich bei funktionelles.de: 

#Arbeitszeiten   teilweise flexibel #Übernahmemöglichkeit    #Verkürzungsmöglichkeit 
#Rabatt   bis zu 60% auf Eigenbedarf    #Team-Events   mehrmals im Jahr 
#Arbeitsweg   direkt am Bhf. Neuhaus    #Fahrtkosten   Erstattung möglich 
#Tankgutschein   brutto für netto möglich    #Gesundheits- & Trainingsmaßnahmen   möglich 
#Kantine   lecker frisch gekocht & bezuschusst    #Getränke   gratis Wasser & Kaffee 
#Team   jung, jung geblieben & dynamisch    #Anrede   „DU“ 
#Baden im See   in der Mittagspause möglich #Sport im Berg   vor & nach der Arbeit sofort „das 
Draußen“ erleben!    #Duschen   vorhanden 
#Geschenke   zum Geburtstag & zu Weihnachten 
#modern & hell   Gebäude, Räumlichkeiten & Technik 
 
Schlägt Dein Herz für Berg, Sport & Outdoor? 
Willst Du im zukunftsorientierten Onlinehandel arbeiten? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung: 
 
Smartino GmbH & Co.KG   |   funktionelles.de   |   Wendelsteinstr. 6   |   83727 Schliersee/Neuhaus 

 

Alle Informationen zu den Stellenangeboten unter www.funktionelles.de/jobs 

 

 

 

Azubi Kauffrau für Büromanagement (m/w/d) 
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und kaufmännischverwaltende Tätigkeiten 
aus. Sie erledigen z.B. den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büromaterial, planen 
und überwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen 
sie die Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein. Zudem betreuen sie Kunden, 
wirken an der Auftragsabwicklung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungseingänge. Im 
öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/innen z.B. bei der Antragstellung, klären Anliegen und 
Zuständigkeiten und wirken an der Aufstellung des Haushalts oder Wirtschaftsplanes mit. 
Quelle: Arbeitsagentur 

 

Voraussetzungen / Anforderungen: 

• mindestens mittlerer Bildungsabschluss 

• Organisatorische Fähigkeiten (z.B. Geschäftsreisen planen) 

• Flexibilität (z.B. mit häufig wechselnden Aufgaben und Arbeitssituationen umgehen) 

• Kaufmännisches Denken (z.B. beim Einholen von Aufträgen) 

• Kunden¬ und Serviceorientierung (z.B. auf die Anliegen von Kunden eingehen) 

• Sorgfalt sowie mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen (z.B. am Kundenempfang 
arbeiten, Geschäftsbriefe verfassen) 


