
Für das Ausbildungsjahr 2025/2026 suchen wir Dich als: 

Das erwartet Dich bei funktionelles.de: 

#Arbeitszeiten   teilweise flexibel #Übernahmemöglichkeit    #Verkürzungsmöglichkeit 
#Rabatt   bis zu 60% auf Eigenbedarf    #Team-Events   mehrmals im Jahr 
#Arbeitsweg   direkt am Bhf. Neuhaus    #Fahrtkosten   Erstattung möglich 
#Tankgutschein   brutto für netto möglich    #Gesundheits- & Trainingsmaßnahmen   möglich 
#Kantine   lecker frisch gekocht & bezuschusst    #Getränke   gratis Wasser & Kaffee 
#Team   jung, jung geblieben & dynamisch    #Anrede   „DU“ 
#Baden im See   in der Mittagspause möglich #Sport im Berg   vor & nach der Arbeit sofort „das 
Draußen“ erleben!    #Duschen   vorhanden 
#Geschenke   zum Geburtstag & zu Weihnachten 
#modern & hell   Gebäude, Räumlichkeiten & Technik 
 
Schlägt Dein Herz für Berg, Sport & Outdoor? 
Willst Du im zukunftsorientierten Onlinehandel arbeiten? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung: 
 
Smartino GmbH & Co.KG   |   funktionelles.de   |   Wendelsteinstr. 6   |   83727 Schliersee/Neuhaus 

 

Alle Informationen zu den Stellenangeboten unter www.funktionelles.de/jobs 

 

 

 

Azubi Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) 
Kaufleute im Groß- und Außenhandel der Fachrichtung Großhandel kaufen Waren und 
Dienstleistungen bei Herstellern ein und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und 
Industrieunternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über die Eigenschaften der Güter 
und sorgen für eine termingerechte Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, vergleichen Konditionen und verhandeln 
mit Lieferanten über den Einkauf. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute Rechnungen 
bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die 
Auslieferung, indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren Preise, bearbeiten 
Verkaufsaufträge und stellen Rechnungen für den Wiederverkauf von Waren aus. 
Quelle: Arbeitsagentur 

 

Voraussetzungen / Anforderungen: 

• mindestens mittlerer Bildungsabschluss 

• Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Betriebsbuchhaltung oder beim Kontrollieren der Waren) 

• Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft (z.B. im Umgang mit Kunden und Lieferanten) 

• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen (z.B. beim Führen von 
Vertragsverhandlungen über den Kaufpreis bzw. über Lieferkonditionen) 

• Kaufmännisches Denken (z.B. beim Erstellen von Kalkulationen und Angeboten) 


