
 
 
Wir von funktionelles.de vertreiben Ausrüstung & Bekleidung ausgewählter hochwertiger 
Marken für Berg, Sport & Outdoor. 
Seit über 17 Jahren sind wir am Schliersee mit Online-Shop und Filiale ansässig. In unserem 
Betrieb setzen sich über 70 outdoor- & bergsportbegeisterte Mitarbeiter für die Erfüllung der 
Kundenwünsche ein. 
 

Das erwartet Dich bei funktionelles.de: 

#Arbeitsverhältnis   unbefristet    #Arbeitszeiten   teilweise flexibel 
#Rabatt   bis zu 60% auf Eigenbedarf    #Team-Events   mehrmals im Jahr 
#Arbeitsweg   direkt am Bhf. Neuhaus    #Fahrtkosten   Erstattung möglich 
#Tankgutschein   brutto für netto möglich    #Gesundheits- & Trainingsmaßnahmen   möglich 
#Rente   betriebliche Altersvorsorge möglich 
#Kantine   lecker frisch gekocht & bezuschusst    #Getränke   gratis Wasser & Kaffee 
#Team   jung, jung geblieben & dynamisch    #Anrede   „DU“ 
#Baden im See   in der Mittagspause möglich 
#Sport im Berg   vor & nach der Arbeit sofort „das Draußen“ erleben!    #Duschen   vorhanden 
#Geschenke   zum Geburtstag & zu Weihnachten 
#modern & hell   Gebäude, Räumlichkeiten & Technik 
 
 

 
 
Schlägt Dein Herz für Berg, Sport & Outdoor? 
Willst Du im zukunftsorientierten Onlinehandel arbeiten? 
Dann freuen wir uns, von Dir zu hören: 
 
Smartino GmbH & Co.KG   |   funktionelles.de   |   Wendelsteinstr. 6   |   83727 Schliersee/Neuhaus 

 
Alle Informationen zu den Stellenangeboten unter www.funktionelles.de/jobs 

 

Zur Unterstützung unseres engagierten und motivierten Teams in den Bereichen 
Versand und Wareneingang suchen wir ab sofort: 

 

Stellvertretender Versand-/Lagerleiter (m/w/d) 

 

Deine Aufgaben: 

• Mitarbeiterführung & Einteilung in der Logistik mit Versand & Wareneingang 
• Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft 
• Optimierung & Weiterentwicklung von Arbeitsabläufen 
• Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs von Versand, Wareneingang & Lagerei 
• Schichtleitung 
• Vertretung des Versand-/Lagerleiters in seiner Abwesenheit 

 

Du bringst folgendes mit: 

• Abgeschlossene logistische oder kaufmännische Ausbildung, 
idealerweise Meisterabschluss 

• Berufserfahrung sowie Erfahrung in Mitarbeiterführung 
• Organisations- & Koordinationsstärke 
• Hohe Flexibilität & Freude an Veränderungsprozessen 
• Gute PC-Kenntnisse 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort & Schrift 
• Körperliche Belastbarkeit 
• Führerschein, Klasse B 


